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Prefeitura Municipal de Passo do Sobrado

- EDITAL N°. 021/2026 —

PROCEDE A INSTAURAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA(CR) NA FUNCAO DE PROFESSOR
AREA Il - PORTUGUES.

EDGAR THIESEN, PREFEITO MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais, visando a contratagédo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, nos artigos 232 a 236 da Lei Municipal n°. 672, de 31 de
Dezembro de 2002, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagdo de CADASTRO
RESERVA (CR), com possibilidade de futuras contratagdes definidas em lei especifica, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 097, de 12 de Novembro de 2010, para contratagdo de pessoal na fungéo
definida na tabela abaixo:

Carga Horaria Escolaridade / Requisito Vencimento
Vagas Fungédo Semanal (R$)
CR Professor Area Il — Portugués 20hs semanais Ensino Superior Especifico. Habilitacdo | Classe A/Nivel 2
legal para exercicio da profisséo.

Tabela 1
1. DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a suprir caréncias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designada através de Portaria, a quem competira planejar e executar todos os atos inerentes a sua realizagao.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais
da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico (www.passodosobrado.rs.gov.br).

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no portal www.passodosobrado.rs.qov.br.

1.6 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.7 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto n°. 097/2010, podendo, em caso de conveniéncia
ou interesse da Administragdo Publica, ser alterados mediante publicagcdo de Edital, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, e em meio eletronico www.passodosobrado.rs.qgov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na AVALIAGAO DE CURRICULO conforme critérios definidos neste Edital
e tabelas integrantes.

1.9 A contratacdo, que dependera do efetivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, sera de natureza
administrativa, pelo prazo inicial determinado de até 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo por até igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario (Lei Municipal n°. 672/2002).

1.10 As atribui¢cdes das fungdes constam no Anexo | do presente Edital.

1.11 Em caso de necessidade podera ocorrer futura contratagao de outros selecionados, para atividades afins.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das fungbes
constantes na Tabela 1, sendo as atribuicdes de cada categoria, as previstas no ANEXO | do presente edital.

2.2 O desempenho das atividades, conforme carga horaria semanal definida na Tabela 1 supra, deverdo ser
desenvolvidas diariamente ou de acordo com as necessidades da Administragdo, em horario definido pela autoridade
competente, registrado em ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias sera pago mensalmente o vencimento de R$ 2.508,73 (dois mil
quinhentos e oito reais, setenta e trés centavos), correspondente a formagao completa de Licenciatura Plena em Nivel
Superior, nos termos da Lei Municipal n°. 474/2000, para a carga horaria de 20 horas semanais, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
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2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagéo
da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final
do contrato, adicional de insalubridade; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia e Vale-alimentagdo no valor de R$
273,00 (duzentos e setenta e trés reais)mensais, podendo variar de conformidade com a carga horaria e, vale feira
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios, bem como se concederio os
mesmos reajustes e eventual aumento real, conferidos aos servidores ocupantes de cargos da mesma categoria funcional.
2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios de conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, sendo a apuragéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 O presente Processo Seletivo podera, ainda, suprir necessidades temporarias de cargos com carga horaria diferente
da especificada, desde que para a mesma atividade, e, inexistente Processo Seletivo especifico para a mesma. Poder-
se-a ainda alterar a carga horéaria da jornada semanal dos contratados, de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da administragéo.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes dar-se-do mediante a entrega de Ficha de Inscrigdo (Anexo IlI) e demais documentos exigidos no item
“4” deste Edital, e serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, sito a Avenida Alberto Jacobsen,
Centro, Passo do Sobrado/RS, em ENVELOPE FECHADO, contendo externamente a seguinte identificacao:

“AO MUNICIPIO DE PASSO DO SOBRADO-RS

COMISSAO EXECUTIVA DE SELEGAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 021/2026
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO(A):

FUNGAO: PROFESSOR AREA Il - PORTUGUES.

3.2. As inscrigbes deverao ser efetivadas no periodo de 19 a 21 de janeiro de 2026, no horario das 8h00min as 11h30min
e das 13h00 as 16h30min;

3.3 Nao serado aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3.1 Nao sera aceita a juntada de documentos apoés a efetivagao da inscrigao.

3.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugbes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.5 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando
ENVELOPE FECHADO, o qual devera conter os seguintes documentos, autenticados em Cartério ou na reparticdo
responsavel pelas inscrigdes (mediante apresentagao do original).

4.1.1 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 Prova de escolaridade exigida para o cargo: Copia do Diploma de Ensino Superior de Licenciatura Plena nas
areas de sua atuagao (Portugués), devidamente registrado.

Paragrafo unico — Quando da convocagéao para contratagdo, obrigatéria a apresentagéo de documento original expedido
pela instituicdo de ensino, com carimbo e assinatura.

4.1.3 Cépia autenticada de quitagéo das obrigagdes militares (para o sexo masculino);

41.4 Copia autenticada de quitagcdo das obrigacoes eleitorais (também acessivel no enderego
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital, acompanhado de
copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados por servidor publico da administragdo municipal, antes da entrega do
envelope, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara no dia 22 de janeiro de 2026 (quinta-feira), no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou em meio eletrdbnico www.passodosobrado.rs.qgov.br, Edital
contendo o resultado das inscrigdes “homologadas” dos candidatos ao Processo Seletivo.

5.2 Da homologacéo ou ndo das inscrigbes, poderdo os candidatos interpor recursos escritos perante a Comissao, no
prazo de um (01) dia apds a publicagéo do resultado das inscrigées, mediante a apresentagao das razdes que ampararem
a sua irresignacao, conforme Anexo V, no horario das 8h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, Protocolo
Geral do Municipio, sito a Rua Rodolfo Anténio Bruckner, 445, centro, Passo do Sobrado - RS.

5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um (01) dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.3 Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um (01) dia, apds a decisao
dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido, em letra legivel, sob total responsabilidade do candidato, mesmo
quando efetuado através de procurador, nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos, obedecera a pontuagao prevista no item 6.5 deste Edital.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla pontuagéo.

6.5 Considerando que é requisito para a inscrigdo a prévia comprovagao da aptiddo para o exercicio da fungéo prevista
no item 4, a classificagéo sera obtida pela avaliagdo dos curriculos e obedecera a pontuacgéo prevista na TABELA abaixo:

Pontuacgao Unitaria Pontuacgéao

ESPECIFICAGAO (Por disciplinaTitulo) Limite
1 - Experiéncia na Fungdo (por més de exercicio), limitada a 12 meses e 12 pontos. 01,0 12,0
2 - Habilitagdo em Curso de pés-graduacgao de Especializagéo, desde que relacionado com
a area de atuacgéo; 15,0 15,0
3 - Habilitacdo em curso de pés-graduacao de Mestrado, desde que relacionado com a area
de atuacgéo; 20,0 20,0
4 - Habilitagao em cursos de pos-graduagéo de Doutorado, desde que relacionado com a
area de atuacao; 25,0 25,0
5 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos expedidos a partir 2021, com
carga horéria de até 10 horas, desde que relacionado com a area da educacgéo. 00,5 05,0
6 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos expedidos a partir de 2021, com
carga horaria de 11 até 50 horas, desde que relacionado com a area da educacao. 01,0 10,0
7 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos expedidos a partir de 2021, com
carga horaria superior a 50 horas, desde que relacionado com a area da educacao. 02,0 20,0

6.5.1 Curso de P6s Graduagao exige a apresentagéo do respectivo Certificado de Conclusao, devidamente registrado;
6.5.2 Cursos de Lingua Estrangeira, Informatica e demais cursos extracurriculares exigem a apresentagao dos respectivos
certificados.

6.5.3 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso, histérico escolar ou outra forma que néo a
determinada acima, exceto para a situagéo dos itens 5, 6 e 7 quando entdo sera admitido declaragdo ou atestado de
concluséao.

6.5.4 No caso de utilizagao de titulo obtido através de site da respectiva instituigdo de ensino, a validade sera condicionada
a existéncia de certificacéo digital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés (03) dias, a Comissao procedera na ANALISE DOS CURRICULOS.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico www.passodosobrado.rs.gov.br , abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
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8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma unica vez, no prazo
comum de um (01) dia, nos termos do modelo do Anexo V.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, proceder-se-a na respectiva alteragao.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, a classificagéo
sera definida:

9.1.1 Por sorteio em ato publico.

9.1.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos interessados,
os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.1.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao da lista final
dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO DE VALIDADE

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéao, no prazo de até um (01) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral dos candidatos aprovados, quando entéo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, uma unica vez, por igual periodo.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E EXERCICIO DA FUNGAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito, sera(do)
convocado(s) o(s) candidatos, respeitada a ordem de classificagdo do certame, para, no prazo de 3 (trés) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar Atestado Médico exarado pelo Servigo Oficial do Municipio ou por Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

11.1.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao;

11.1.6 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico).

11.1.7 Apresentar comprovante de habilitagdo para exercicio da profissao.

11.1.8 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratagédo sera o mesmo considerado desistente ou inabilitado, procedendo-se a convocagao dos demais classificados,
observada a ordem cronoldgica crescente.

11.4 Os candidatos convocados que tiverem no ato da contratagdo, acimulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica,
serao desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI, e § 10 da Constituicao Federal.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual, poderdo ser chamados
para contratagao pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, podera a Administracéo valer-se da
classificagcao apurada, para prover outras vagas de carater emergencial e temporario, afetas a Categoria Funcional a que
se refere.

11.7 Os candidatos classificados e ndo convocados constituirdo cadastro de reserva para a fungéo, em conformidade
com a ordem de classificacéo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para

esse fim a publicagio do resultado final.
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12.2 Tratando-se de processo seletivo para contratacdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas
expectativa de direito de ser contratado.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

12.4 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.5 Os prazos previstos neste Edital poderdo sofrer alteragdes de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administragao Publica.

12.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passo do Sobrado, 14 de janeiro de 2026.

EDGAR THIESEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

KARINE INES S. ORTIZ
Secretaria Municipal de Administragao.
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EDITAL N°. 021/2026
-ANEXO| -
CARGO: PROFESSOR.

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.508,73 (dois mil, quinhentos e oito reais, setenta e trés centavos).

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental - Anos Finais e para alunos da Educacéo de
Jovens e Adultos, conforme sua formagéo e especializagéo didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMECD, elaborar o Projeto Politico Pedagdgico, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, Sessdes de Estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados
pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto (SMECD) e outras, atender pais, alunos e
comunidade em geral.

b) Descrigdo Analitica: Ministrar aulas no Ensino Fundamental — Anos/Séries Finais, desenvolvendo os conteudos
minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse
dos alunos, integra-los nas disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢des, desenvolver nos alunos
a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las,
repassar avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagogico aos que nado atingiram os
conteudos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contetido desenvolvido, registrar em livros de controle e
encaminhar & supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe
diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislagao vigente, PCNs (Par&metros curriculares Nacionais),
discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios para desenvolvimento de
suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas, atividades
extraclasse, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica, reunides por série com pais e alunos,
entrega de boletins, mostra multidisciplinar e projetos, tais como integracédo de culturas, saidas de campo, seminarios,
clubes de inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetos e métodos a
serem utilizados usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagdgico da SMECD, receber aprovagéo,
executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais,
culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMECD) e outras entidades,
auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral,
esclarecer duvidas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, participar de reunides promovidas pela Secretaria municipal de Educagéo e Cultura (SMECD), e Curriculo
por disciplinas, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar
jogos e materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte horas)

Especial: Carga horaria da jornada semanal de acordo com os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Escolaridade Minima: Ensino Superior especifico, Licenciatura Plena.
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Prefeitura Municipal de Passo do Sobrado

EDITAL N°. 021/2026
- ANEXO Il -

FICHA DE INSCRIGAO e MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico (e-mail) “obrigatério”:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ENSINO SUPERIOR (GRADUAGAOQ)
3.1 FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.2 POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO)
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:
3.3 MESTRADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:
3.4 DOUTORADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
4.1Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horéria:
4.4 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
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Prefeitura Municipal de Passo do Sobrado

4.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horaria:
4.7 Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
4.8 Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horaria:
4.9 Curso/ area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
4.10 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

5. EXPERIENCIA NA FUNCAO:
5.1Contratante:

Periodo:

5.2 Contratante:

Periodo:

5.3 Contratante:

Periodo:

5.4 Contratante:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

7. DECLARACAO:

DECLARO estar inteiramente de acordo com os termos do Edital N°. 021/2026 - Processo Seletivo Simplificado.

Passo do Sobrado, / /

Assinatura do Candidato
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Prefeitura Municipal de Passo do Sobrado

EDITAL N°. 021/2026
- ANEXO Il -
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME COMPIELO: ...t e n s s

Comprovante de INSCriGA0 NO: ... s

DECLARO Ter lido e estar inteiramente de acordo com os termos do Edital n°. 021/2026 - Processo Seletivo Simplificado para fungéo
de Professor Area Il — Portugués/20 horas semanais.

Passo do Sobrado, ___de de 2026.
Assinatura do Candidato Responsavel pela inscrigdao
x

EDITAL N°. 021/2025
- ANEXO Il -
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME COMPIELO: ...ttt san s

Comprovante de INSCrGA0 NO: ... e

DECLARO Ter lido e estar inteiramente de acordo com os termos do Edital n°. 021/2026 - Processo Seletivo Simplificado para a
fungao de Professor Area Il — Portugués/20 horas semanais.

Passo do Sobrado, ___de de 2026.

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscrigdao
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EDITAL N°. 021/2026

-ANEXO IV -

FOLHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

Prefeitura Municipal de Passo do Sobrado

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N. 12026.
AVALIADORES: Portaria n°. 1 2026.
ESPECIFICAGAO Pontuacéo Unitaria Pontuacao Total
(Por Disciplina/Titulo) Limite
1 - Experiéncia na Fungdo (por més de exercicio), limitada a 12 meses e 12 pontos. 01,0 12,0
2 - Habilitagdo em Curso de pds-graduacgéo de Especializagdo, desde que relacionado
com a area de atuacao; 15,0 15,0
3 - Habilitagdo em curso de pds-graduagao de Mestrado, desde que relacionado com
a area de atuacéo; 20,0 20,0
4 - Habilitagao em cursos de poés-graduacao de Doutorado, desde que relacionado com
a area de atuagao; 25,0 25,0
5 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos expedidos a partir 2021, com
carga horaria de até 10 horas, desde que relacionado com a area da educacéo. 00,5 05,0
6 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos expedidos a partir de 2021,
com carga horaria de 11 até 50 horas, desde que relacionado com a area da educacao. 01,0 10,0
7 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos expedidos a partir de 2021,
com carga horaria superior a 50 horas, desde que relacionado com a area da 02,0 20,0
educagao.
Passo do Sobrado, de de 2026.
Assinatura dos Avaliadores (Portaria n°. 12026:

CNPJ: 94.577.616/0001-73 - Rua Rodolfo Antdnio Briickner, 445
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Prefeitura Municipal de Passo do Sobrado

Edital N°. 021/2026

-ANEXOV -

A Comissio de Realizagdo e Acompanhamento do PSS - Edital 021/2026
Modelo de formulario para interposigao de recurso contra decisdo

Fungdo: Professor Area Il — Portugués/20 horas semanais.

B, e , portador do RG N , CPF
Nt , para concorrer @ UmMa vaga A€ ........cceeiueeeriiieeeieiie e , apresento recurso junto a Comisséo
de Realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

A dECISA0 ODJEIO UE FECUISO € ...ttt ettt et et e e £t e e ehe e e et e e b e eate e ea bt eab e e ae e et e e et e e eaeenaneenteenine

Assinatura do candidato

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)
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