Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO

- EDITAL Ne. 357/2022 —

PROCEDE A INSTAURAGCAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA (CR).

EDGAR THIESEN, PREFEITO MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacéo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, nos artigos 232 a 236 da Lei Municipal n°.
672, de 31 de Dezembro de 2002, TORNA PUBLICO a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para formacg&o
de CADASTRO RESERVA (CR), com possibilidade de futuras contratacdes definidas em lei especifica, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 097, de 12 de Novembro de 2010, e Decreto
088/2020 para contratacao de pessoal nas fun¢des, nimero de vagas e carga horéria semanal, definidas na tabela

abaixo:
Ne. FUNCAO Carga Horéaria Escolaridade/Requisito Vencimento
VAGAS Semanal (R$)
Ensino Superior.
CR Enfermeiro Il - Dedicagdo | 40 horas(12X36) | Habilitagdo legal para exercicioda | R$ 4.768,86
Exclusiva profissdo de Enfermeiro.
Tabelal

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a suprir caréncias da Secretaria Municipal de Saude e
Acéo Social;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designada através de Portaria N°. 2.454, de 08 de dezembro de 2022, a quem competira planejar e executar todos
0s atos inerentes a sua realizagéo.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico (www.passodosobrado.rs.gov.br), sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.5 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publica¢8es oficiais da Prefeitura Municipal e no portal <https://www.passodosobrado.rs.gov.br>.

1.6 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.7 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 097/2010, podendo, em caso de
conveniéncia ou interesse da Administracdo Publica, serem alterados mediante publicacdo de Edital, no painel de
publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico (www.passodosobrado.rs.gov.br).

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na AVALIACAO DE CURRICULO e COMPROVACAO DE
EXERCICIO NA FUNCAO, conforme critérios definidos neste Edital e tabelas integrantes.

1.9 A contratacdo, que dependera do efetivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, sera de natureza
administrativa, pelo prazo determinado em lei especifica, podendo ser de até 12 meses, e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario (Lei Municipal n°. 672/2002).

1.10 As atribuig6es das fungBes constam no Anexo | do presente Edital.

1.11 Em caso de necessidade podera ocorrer futura contratacao de outros selecionados, para atividades afins, ou
de acordo com as disposicfes legais respectivas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporérias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
fungBes constantes na Tabela 1, sendo as atribuicdes de cada categoria, as previstas no ANEXO | do presente
edital, bem como eventuais outras atribuices previstas em lei.

2.2 O desempenho das atividades, conforme carga horaria semanal definidas na Tabela 1 supra, devera ser
desenvolvida diariamente ou de acordo com as necessidades da Administragéo, em horario definido pela autoridade
competente, registrado em ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporérias, serd pago mensalmente o vencimento fixado na Tabela 1, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagéao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

2.3.1 Para a funcédo de Enfermeiro: R$ 4.768,86 (quatro mil, setecentos e sessenta e oito reais, oitenta e seis
centavos) para a carga horaria semanal regular de 40 horas, ou regime de plantdo e carga horaria mensal de até
200h.

2.3.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico
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adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, adicional de insalubridade; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia e Vale-alimentac&o no valor de R$ 546,00 (Quimnhentos e quaremta e seis reais), mensais, mais vale
feira, no valor de R$ 50,00 (cinquemnta reais).
2.3.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios, bem como conceder-se-
40 os mesmos reajustes e eventual aumento real conferidos aos servidores ocupantes de cargos da mesma
categoria funcional.
2.4 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
2.5 O presente Processo Seletivo podera, ainda, suprir necessidades temporarias de cargos com carga horaria
diferente da especificada, desde que para a mesma atividade, e, inexistente Processo Seletivo especifico para a
mesma. Poder-se-a ainda alterar a carga horaria da jornada semanal dos contratados, de acordo com os critérios
de conveniéncia e oportunidade da administragéo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes dar-se-do mediante a entrega de Ficha de Inscri¢cdo (Anexo Il) e demais documentos exigidos no
item “4” deste Edital, e serdo recebidas no Setor Administrativo, na sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a
Avenida Alberto Jacobsen, 298, centro, Passo do Sobrado-RS, em ENVELOPE FECHADO, contendo externamente
a seguinte identificac¢éo:

“AO MUNICIPIO DE PASSO DO SOBRADO”

COMISSAO EXECUTIVA DE SELECAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 357/2022
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A)

FUNCAO: ENFERMEIRO I

3.2. As inscri¢des deverdo ser efetivadas no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2022, no horério entre 08h00 as
11hs30mim e 13:00 as 16hs30min;

3.3 N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.4 N&o seréd aceita a juntada de documentos apos a efetivagéo da inscri¢do.

3.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.6 As inscrigBes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horéarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.2, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando ENVELOPE FECHADO, o qual devera conter os seguintes documentos:

4.1.1 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 autenticada de quitacdo das obrigacSes eleitorais (também acessivel no enderego
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital, acompanhado
de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados por servidor publico da administragdo municipal, antes da
entrega do envelope, desde gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdépia,
junto ao setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude, sito a Avenida Alberto Jacobsen, 298, centro, Passo
do Sobrado-RS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comissédo publicara no dia 20 de dezembro de 2022, a partir das
15hs00min, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico
(www.passodosobrado.rs.gov.br), Edital contendo o resultado das inscri¢des dos candidatos ao Processo Seletivo.

5.2 Da homologacéo ou ndo das inscrig8es, poderdo os candidatos interpor recursos escritos perante a Comisséao,
no prazo de um (01) dia apds o resultado das inscricdes, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a
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sua irresignagédo, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, junto ao Protocolo Geral do Municipio, sito a Rua
Rodolfo Anténio Bruckner, 445, centro, Passo do Sobrado-RS.

5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na

gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscriges homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,

no prazo de um (01) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um (01) dia, apds a
deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido, em letra legivel, sob total responsabilidade do candidato,
mesmo quando efetuado através de procurador, nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos obedecerdo a pontuagao prevista no item 6.6 deste Edital.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla pontuacdo nem sera contado em duplicidade.

6.5 Somente serdo aceitos certificados de cursos realizados junto a instituicdes devidamente credenciadas,
autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

6.6 Considerando que é requisito para a inscricdo a prévia comprovacado da aptiddo para o exercicio da funcao
prevista no item 4, a classificagdo sera obtida pela avaliagdo dos curriculos e obedecera a pontuagdo prevista na
Tabela 2, abaixo:

| — ENFERMEIRO(A) II:

Pontuacéo

Unitaria(Por
CréditoAcadémico/Ti Pontuacéo
ESPECIFICACAO tulo/Ano de Limite
experiéncia)

1 - Habilitagdo em Curso de pos-graduacdo de Especializagdo, desde 10 10
que relacionado com a area de atuacao:

2 - Habilitacdo em curso de pds-graduacdo de Mestrado, desde que 20 20
relacionado com a area de atuacao;

3 - Habilitagdo em cursos de pés-graduacao de Doutorado, desde que 25 25
relacionado coma a area de atuacao;

4 — Cursos, Treinamentos e Participacdo em Congressos presenciais com 05 2,0
carga horaria de até 10 horas, emitidos a partir de 2017, relacionados a
area de atuacao.

5 — Cursos, Treinamentos e Participacdo em Congressos presenciais com 1,0 4,0
carga horéria de 11 até 50 horas, emitidos a partir de 2017, relacionados
a area de atuagao.

6 — Cursos, Treinamentos e Participacdo em Congressos presenciais com 2,0 8,0
carga horaria superior a 50 horas, emitidos a partir de 2017, relacionados
a area de atuacao.

7 — Cursos, Treinamentos e Participacdo em Congressos Semipresenciais 0,1 05
ou por EAD certificados pelo MEC, com carga horaria de 11 a 50 horas
online, expedidos a partir do ano de 2017, desde que relacionado com a
area de atuacdo ou funcgéo.

8 — Experiéncia profissional no cargo, exercida em 6érgaos da 05 20
Administracdo Publica Direta ou Indireta, ou em entidade privada, com
carga horaria semanal minima de 20h

CNPJ: 94.577.616/0001-73 - Rua Rodolfo Antonio Briickner, 445
CEP 96.685-000 - Passo do Sobrado - RS - Fone/Fax (51) 3730-1077 % ‘

Transparéncia e Coragem



 Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO

9 — Experiéncia profissional no cargo, exercida na condicdo de 25 10
profissional liberal.

Tabela 2

6.7. A formacao superior completa somente ser4 comprovada mediante a apresentacdo do respectivo Diploma,
devidamente registrado;

6.7.1 Nos casos dos Cursos de Pos-Graduacdo listados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela 2, devera ser apresentado,
para fins de contagem da pontuagéo respectiva, o respectivo Certificado de Concluséo, devidamente registrado;
6.8 N&o serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo do curso, historico escolar ou outra forma que nédo a
determinada acima.

6.9 Somente serd computada a pontuacéo relativa ao item 7 da Tabela 2 quando 0s cursos, treinamentos e
seminérios tenham sido realizados em datas distintas, evidenciando real aproveitamento pelo candidato do
contetdo ministrado.

6.10 A experiéncia profissional referida nos itens 8 e 9 deve ser comprovada mediante apresentagéo de documentos
oficiais com aposicéo de carimbo e/ou assinatura da autoridade responsavel, que atestem o exercicio das atividades,
a carga horaria semanal, o periodo de efetivo exercicio e o cargo ocupado pelo candidato.

6.11 N&do serd computado para fins de experiéncia profissional o tempo de exercicio de estagios profissionais
obrigatdrios ou extracurriculares, nem o desempenho de atividades conexas com o cargo buscado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés (03) dias, a Comiss&o procedera na ANALISE DOS CURRICULOS e COMPROVACAO
DE EXERCICIO NA FUNCAO.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar seré publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico (www.passodosobrado.rs.gov.br), abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissé@o, uma Unica vez, no prazo
comum de um (01) dia, nos termos do modelo do Anexo V,no horério das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 junto
ao Protocolo Geral do Municipio, sito a Rua Rodolfo Antonio Bruckner, 445, centro, Passo do Sobrado- RS.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comisséo, proceder-se-a na respectiva alteracgao.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, a
classificagao sera definida:

9.1.1 Por sorteio em ato publico.

9.1.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por Edital, publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal de Passo do Sobrado e no site www.passodosobrado.rs.gov.br, ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9.1.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagéo da lista
final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO DE VALIDADE

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de até um (01) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez, por igual periodo.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E EXERCICIO DA FUNCAO
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera(do) convocado(s) o(s) candidatos, respeitada a ordem de classificacdo do certame, para, no
prazo de 3 (TRES) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar Atestado Médico exarado pelo Servico Oficial do Municipio ou por Médico Especialista em
Medicina do Trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 N&o acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

11.1.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungéo;

11.1.6 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequiéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico).

11.1.7 Apresentar comprovante de habilitagdo para exercicio da profisséo.

11.1.8 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.9 Apresentar declaragcédo de que ndo possui vinculo empregaticio em outro estabelecimento.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢g8es exigidas para
a contratacdo, sera o mesmo considerado desistente ou inabilitado, procedendo-se a convocagdo dos demais
classificados, observada a ordem cronoldgica crescente.

11.4 Uma vez contratado, é vedado ao candidato manter vinculo laboral com outra pessoa, publica ou
privada, mantendo a dedicacdo exclusiva ao municipio (Anexo V.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratac@o pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.6 Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, podera a Administracéo valer-se da
classificacdo apurada, para prover outras vagas de carater emergencial e temporério, afetas a Categoria Funcional
a que se refere.

11.7 Os candidatos classificados e ndo convocados constituirdo cadastro de reserva para a fungcdo, em
conformidade com a ordem de classifica¢&o.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Tratando-se de processo seletivo para contratagdo temporaria, a aprova¢cdo no mesmo gera ao candidato
apenas expectativa de direito de ser contratado.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo
das condig¢6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.5 Os prazos previstos neste Edital poderdo sofrer alteragbes de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica.

12.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passo do Sobrado, 08 de dezembro de 2022.

EDGAR THIESEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JOAO ALTAIR KROTH BRUNO SEIBERT
Secretario Municipal de Administracao/Ass.Juridicos Assessor Juridico — OAB/RS 41.648

CNPJ: 94.577.616/0001-73 - Rua Rodolfo Antonio Briickner, 445
CEP 96.685-000 - Passo do Sobrado - RS - Fone/Fax (51) 3730-1077 %6 ‘

Transparéncia e Coragem



Estado do Rio Grande do Sul
SW,PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO

I B ..\‘;!.3

EDITAL N°. 357/2022
-ANEXO | -

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO Il

PADRAO DE VENCIMENTOS: “13”

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia & saude e médico-
hospitalar no Municipio, bem como em atividades correlatas (translado, remocéo, etc.)

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido; participar, executare/ou supervisionar as atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio; participar e supervisionar as
atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar e/ou
supervisionar a organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
elaborar escalas de servigcos; executar e supervisionar controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; proceder na elaboracdo de relatorios; realizar levantamento e analise de dados
para o planejamento das acdes de saude; participar, coordenar e/ou realizar reunides, treinamentos, capacitagdes
e reciclagens; proceder o registro de dados e dos procedimentos realizados;supervisionar a esterilizagdo do material
da sala de operacgdes;orientar servigos de isolamento de doentes; assumir responsabilidade técnica intra e extra
municipio; acompanhar e/ou supervisionar translados; executar outras atribuices afins e previstas em lei.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instru¢éo: Superior Completo

c¢) Habilitacéo: Legal para o exercicio da profissédo de Enfermeiro.
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INSCRICAO Ne: 12022
() Enfermeiro

EDITAL N°. 357/2022
- ANEXO Il -

FICHA DE INSCRIGAO e MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico (e-mail) “obrigatério”:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO)
3.1 FORMAQAO SUPERIOR COMPLETA
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.2 POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAQ)
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.3 MESTRADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.4 DOUTORADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
4.1Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.2 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.3 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéaria:
4.4 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.5 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horéria:
4.6 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
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Carga horéria:

4.7 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horéria:

4.8 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.9 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
4.10 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

5. EXPERIENCIA NA FUNCAO:
5.1Contratante:

Periodo:

5.2 Contratante:

Periodo:

5.3 Contratante:

Periodo:

5.4 Contratante:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

7. DECLARACAO:

DECLARO estar inteiramente de acordo com os termos do Edital N°. 357/2022 - Processo Seletivo Simplificado.

Passo do Sobrado, de dezembro de 2022.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N°. 357/2022
- ANEXO Il -
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME COMPIELO: .ot sa e

Comprovante de INSCIIGAOD NO: ...ttt

DECLARQO ter lido e estar inteiramente de acordo com os termos do Edital n°. 357/2022 - Processo Seletivo
Simplificado para funcgéo de:

() ENFERMEIRO.

Passo do Sobrado, de de 2022.
Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricdo
O -

EDITAL N°. 357/2022
- ANEXO Il -
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME COMPIBLO: ..ottt

Comprovante de INSCIIGAD NO: ...t

DECLARQO ter lido e estar inteiramente de acordo com os termos do Edital n°. 357/2022 - Processo Seletivo
Simplificado para a fungéo de:

( ) ENFERMEIRO

Passo do Sobrado, de de 2022.

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricdo
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 Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO

EDITAL N°. 357/2022

-ANEXO IV -

FOLHA DE AVALIACAO DE CURRICULO E EXERCICIO NA FUNCAO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N. /2022.
AVALIADORES: Portaria n°. ,de / /2022.
Pontuacdo ~
ESPECIFICACAO Unitaria PO Total
(Por Titulo)
1 - Habilitagdo em Curso de pds-graduacdo de Especializacdo, desde que 10 10
relacionado com a area de atuacao;
2 - Habilitagdo em curso de poés-graduacdo de Mestrado, desde que 20 20
relacionado com a area de atuacao;
3 - Habilitagdo em cursos de poés-graduagcdo de Doutorado, desde que 25 25
relacionado coma a area de atuacao;
4 — Cursos, Treinamentos e Participacdo em Congressos presenciais com carga 0,5 2,0
horaria de até 10 horas, emitidos a partir de 2017, relacionados a area de
atuacao.
5 — Cursos, Treinamentos e Participacdo em Congressos presenciais com carga 1,0 4,0
horaria de 11 até 50 horas, emitidos a partir de 2017, relacionados a area de
atuacao.
6 — Cursos, Treinamentos e Participagéo em Congressos presenciais com carga 2,0 8,0
horéria superior a 50 horas, emitidos a partir de 2017, relacionados a area de
atuacao.
7 — Cursos, Treinamentos e Participagdo em Congressos Semipresenciais ou 01 0,5
por EAD certificados pelo MEC, com carga horéaria de 11 a 50 horas online,
expedidos a partir do ano de 2017, desde que relacionado com a area de
atuacao ou fungao.
8 — Experiéncia profissional no cargo, exercida em érgdos da Administragcao 05 20
Publica Direta ou Indireta, ou em entidade privada, com carga horaria semanal
minima de 20h
9 — Experiéncia profissional no cargo, exercida na condi¢cdo de profissional 25 10
liberal

Passo do Sobrado,

Assinatura dos Avaliadores (Portaria n°.

1.

de

de 2022.

12022):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DO SOBRADO

Edital N°. 357/2022
-ANEXOV -

A Comisséo de Realizagdo e Acompanhamento do PSS - Edital 357/2022
Modelo de formuléario para interposi¢éo de recurso contra decisdo

Funcdo de: () ENFERMEIRO II.

O R , portador do RG
1 y CPF NOe , para concorrer a
(U] g g T BV 7= To - W0 [ TSRS , apresento recurso junto a Comisséo

de Realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

TSSOSO PST SRR (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais impugno a referida decisdo séo:

Assinatura do candidato

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)
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